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1. Vorbemerkung

Im Mai 1958 wurde ein Erntekindergarten eingerichtet, der vom 01.05.-31.10 zur Ackerbestellung und
Erntezeit die Betreuung der Kinder abdeckte. 1974 wurde im ehemaligen Gutshaus eine neue
eingerichtete Ganzjahresstatte fiir 35 Kinder erdffnet. Nicht viel spater erfolgte der Neubau eines
Kindergartens mit Kinderkrippe aus dem ehemaligen Armenhaus unter tatkraftiger Hilfe der
Bewohner. 1997 wurde die Einrichtung aufgrund der rickldaufigen Kinderzahl geschlossen. In
Tragerschaft des Waldemarhofes wurde diese 2005 neu eroffnet, spater durch die GGP und der AIMV
gGmbH weitergefiihrt. Seit 01.01.2023 befindet sich die Kita in Tragerschaft der Gemeinde Brobberow.

2. Orientierungsqualitat

2.1 Allgemeine Angaben zum Tréiger

Trager: Biberburg Brobberow gGmbH i.G.
Anschrift: Pferdemarkt 2
18258 Schwaan
Telefon: 0177 3472207
Mail: gemeinde.broebberow@schwaan.de

Gesetzlicher Vertreter: Steffen Marklein, Geschaftsfihrer

2.2 Allgemeine Angaben zur Kindertagesstdtte
Anschrift: Kindertagesstatte ,An der Beke”
KirchenstraRRe 3

18258 Brobberow / OT GroR Grenz

2.3 Lage der Einrichtung und soziales Umfeld

Die Kita befindet sich in GroR Grenz, im Dreieck Bad Doberan, Rostock und Biitzow. In der Gemeinde
Brobberow leben die Menschen in einem Generationsgeflige und nutzen den gesellschaftlichen
Wandel fir eine neue Entwicklung. Die junge Gemeinde schuf mit steigender Kinderzahl zwei
Spielplatze, Verweilplatze auf den dicht anbei liegenden Wanderwegen, Sportanlagen und eine
Ornithologenhiitte. Inmitten von Wiesen, Umweltwegen und Ackern liegt die Kindertagesstitte und ist
durch ein Netzwerk mit der Gemeinde eng verknlipft. Das Feuerwehrgebdude bietet
Begegnungsmoglichkeiten fir Kinder und Jugendliche sowie Eltern und Senioren. Ein wochentliches
Treffen soll zu gemeinsamen Aktivitdten einladen, um den generationsiibergreifenden Dialog zu
fordern.

2.4 Pddagogischer Ansatz — der Situationsansatz

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der Situationsansatz mit seinen theoretischen Dimensionen,
seinen 16 Grundsatzen und deren Qualitatskriterien.


mailto:gemeinde.broebberow@schwaan.de

Die flinf theoretischen Dimensionen des Situationsansatzes — Lebensweltorientierung, Bildung,
Partizipation, Gleichheit und Differenz, Einheit von Inhalt und Form - entsprechen zum einen dem
gesetzlichen Auftrag der Kindertageseinrichtungen, wie sie das SGB VIII/KJHG formuliert und dienen zum
anderen der Erlauterung der 16 konzeptionellen Grundsdatze und der Qualitatskriterien des
Situationsansatzes.

Die folgenden 16 Grundsdtze bestimmen den Inhalt unserer Arbeit. Die Grundsatze sind im Konzept des
Situationsansatzes mit Qualitatskriterien unterlegt.

Konzeptionelle Grundsatze des Situationsansatzes

1. Die padagogische Arbeit geht aus von den sozialen und kulturellen Lebenssituationen der Kinder und
ihren Familien.

2. Erzieher*innen finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern und anderen Erwachsenen
heraus, was Schlisselsituationen im Leben der Kinder sind.

3. Erzieher*innen analysieren, was Kinder kdnnen und wissen und was sie erfahren wollen. Sie er6ffnen
ihnen Zugange zu Wissen und Erfahrungen, die fiir ihr aufwachsen von Bedeutung sind.

4. Erzieher*innen unterstitzen Madchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezifischen
Identitatsentwicklung und wenden sich gegen stereotype Rollenzuweisungen und -libernahmen.

5. Erzieher*innen unterstitzen Kinder, ihre Fantasie und ihre schopferischen Krafte im Spiel zu
entfalten und sich die Welt in der ihrer Entwicklung gemaRRen Weise anzueignen.

6. Erzieher*innen ermdglichen, dass jlingere und altere Kinder im gemeinsamen Tun ihre vielseitigen
Erfahrungen und Kompetenzen aufeinander beziehen und sich dadurch in ihrer Entwicklung
gegenseitig stlitzen konnen.

7. Erzieher*innen unterstitzen Kinder in ihrer Selbstandigkeitsentwicklung, indem sie ihnen
ermoglichen, das Leben in der Kindertageseinrichtung aktiv mitzugestalten.

8. Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit Werten und Normen
statt. Regeln werden gemeinsam mit Kindern vereinbart.

9. Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an Anforderungen und Chancen einer
Gesellschaft, die durch verschiedene Kulturen gepréagt ist.

10. Die  Kindertageseinrichtung integriert Kinder mit Behinderungen, unterschiedlichen
Entwicklungsvoraussetzungen und Forderbedarf und wendet sich gegen Ausgrenzung.

11. Rdume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Tun der Kinder in einem
anregungsreichen Milieu.

12. Erzieher*innen sind Lehrende und Lernende zugleich.
13. Eltern und Erzieher*innen sind Partner in der Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder.
14. Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen zum sozial-raumlichen Umfeld.

15. Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer prozesshaften Planung. Sie
wird fortlaufend dokumentiert.

16. Die Kindertageseinrichtung ist eine lernende Organisation.



Im Situationsansatz ist das sachbezogene Lernen in sozialen Sinnzusammenhdngen das Ubergreifende
Kennzeichen. Das bedeutet, dass der Erwerb von Wissen und Kompetenzen nur dann zum
handlungsrelevanten Koénnen wird, wenn er in realen, sinnvollen und bedeutsamen sozialen
Zusammenhangen stattfindet.

Unter Bildung verstehen wir die Aneignungstatigkeit, mit der sich das Kind ein Bild von der Welt macht
und sie verantwortlich mitgestaltet. Insofern ist Bildung ein lebenslanger und selbsttatiger Prozess, der
haufig von Widersprichlichkeiten und Unklarheiten begleitet wird.

Fiir die padagogische Begleitung dieser Bildungsprozesse bedeutet dies, dass der Fokus der
Erzieher*innen auf unterschiedliche Sequenzen gerichtet werden muss.

Macht sich das Kind ein Bild von der Welt,

@,

%+ soist dies auch ein Bild von sich selbst in dieser Welt. In diesem Streben nach Autonomie liegt unser
Fokus auf dem einzelnen Kind in seiner Lebenswelt.

+» so macht es sich ein Bild von den anderen in dieser Welt. In dieser Phase, in der sich Solidaritdt
entwickelt, richtet sich unsere Aufmerksamkeit auf das Kind in der Gemeinschaft der
Kindertagesstatte.

% so bedeutet dies, das Weltgeschehen zu erkunden und zu erleben. Bei der Aneignung von

Kompetenzen, richtet sich unser Fokus auf die Frage, wie sich das Weltgeschehen in unserer

Einrichtung spiegelt und wie es von hier aus erkundet werden kann.

Autonomie, Solidaritdit und Kompetenz sind grundlegende Elemente der Ziele und Inhalte von
Bildungsprozessen im Situationsansatz. Sie begriinden sich in der Auffassung, dass eine Aneignung von
Wissen immer an sinnstiftende Fragen der Kinder gebunden ist.

Erst durch diese sinnstiftenden Fragen werden Bildungsprozesse fiir die Kinder bedeutsam. Antworten
auf die gestellten Fragen entwickeln sich im Austausch mit anderen Kindern und Erwachsenen. Vor allem
in diesen Lernprozessen eignen Kinder sich Fahigkeiten und Fertigkeiten an, mit denen sie
Alltagssituationen kompetent bewaltigen kénnen. Durch ihr Interesse und ihre Neugier zeigen uns die
Kinder aktuelle Bildungsthemen auf. Mittels Beobachtung versuchen wir diese Themen zu entschliisseln
und bieten den Kindern padagogische Anlasse und Angebote, die Selbstbildungsprozesse ermoglichen. In
natirlichen Lernsituationen haben sie, unter Beachtung ihrer Lebenserfahrungen, die Maoglichkeit selbst
zu handeln um ihre Lebenswelt zu begreifen.

2.5 Unser Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als Individuen mit eigenen Interessen, Neigungen und Bediirfnisse. Jedes Kind hat
Starken, Begabungen. Sie sind im Vergleich zu anderen, sowohl gleich als auch verschieden, privilegiert
oder benachteiligt. Als Konstrukteur ihres Wissens sind sie unentwegt dabei Dinge in ihrer Umgebung
zu erforschen und Erklarungen fir Phanomene zu finden — und das auf recht unterschiedliche Art und
Weise. Jedes Kind, mit seiner ganz eigenen Biografie, hat dabei unterschiedliche Erfahrungen und
Strategien, um sich das Leben zu erkldren. Hier gilt es anzusetzen und jedem Kind die Moglichkeiten
zum Er-Leben zu schaffen. Dabei wird der Begriff ,férdern” eher negativ verstanden. Vielmehr ist es
ein partnerschaftliches Zusammenspiel von Erzieher und Kind, in dem Chancen fiir das selbstdndige
Finden von Losungen und Ansdtzen vorherrschend sind. Dies alles schlieSt nicht aus, dass Regeln,
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Normen und Grenzen ausgesprochen werden. Jeder Mensch hat das Grundbediirfnis nach Struktur,
nicht nur duRerlich, sondern auch im Inneren.

Kinder mit ihren individuellen Anspriichen sind Grundlage unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit.
Dabei zdhlen ihre Rechte im gleichen Malle wie die der Erwachsenen. Die aktive Teilhabe, die
Einbindung in den Entscheidungsprozess sind wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit, um Kinder
anzuregen, eine eigene Meinung auszubilden, ihr Selbstbewusstsein zu starken und ihnen aufzuzeigen,
dass es lohnenswert ist, sich flir etwas einzusetzen. Kinder sind auf der Suche nach ihrer eigenen
Identitdt und begegnen ihrer Welt neugierig, sind lern- und experimentierfreudig. Sie haben Winsche,
Bediirfnisse und teilen diese auch spontan mit. Daher ist es wichtig, dass wir ihnen etwas zutrauen, sie
ernst nehmen und ihnen mit Achtung, Wertschatzung und Respekt begegnen.

2.6 Rolle der pddagogischen Fachkraft

Der gesellschaftliche Auftrag der padagogischen Fachkraft besteht darin, Betreuung, Erziehung und
Bildung zu gewahrleisten.

Nicht einseitige Instruktion und Belehrung, sondern er-lebende Verfahren wendet die padagogische
Fachkraft an. Das ,Lassen der Kinder” und geleitete Aktivititen miissen aber weitestgehend
ausbalanciert sein. Die padagogische Fachkraft hat im Vergleich zu manch anderen Positionen eine
aktivere Rolle, da dieser sehr grolRe Verantwortung tragt.

Sie plant, beobachtet und dokumentiert.

Sie kooperiert.

Sie fordert, fordert,

erzieht und bildet.

Auf der einen Seite ist die padagogische Fachkraft aufmerksame Beobachter*in, auf der anderen
ebenfalls proaktive-padagogische Fachkraft, die den Kindern Bildungsangebote macht und bedachte
Projekte durchfihrt.

2.7 Allgemeine Zielsetzung der Kindertagesstitte

Zielsetzung in Bezug auf die Kinder

Unsere Kinder stehen taglich vor der Herausforderung in den unterschiedlichsten Situationen
handlungsfahig zu sein. Um in ihrer jetzigen und zukiinftigen Lebenswelt bestehen zu kénnen, benétigen
unsere Kinder entsprechende Fahig- und Fertigkeiten.

Wir als Erzieher*innen haben die Aufgabe zu analysieren, welche Rahmenbedingungen, Anregungen und
Mittel die Kinder benétigen, um ihre Lebenswelt und unsere Gesellschaft aktiv mitgestalten zu kénnen.

Die in den vier Kompetenzbereichen definierten Ziele sind vor allem Richtungsziele fiir unser

padagogisches Handeln. Dabei steht flr uns immer die Frage — Was tun wir dafiir, dass alle Kinder mit

ihren unterschiedlichen Voraussetzungen, Interessen und Absichten diese Kompetenzen erwerben

kénnen?
Ich-Kompetenz meint:

e Sich seiner selbst bewusst sein.
e Den eigenen Kraften vertrauen.
e  Fiir sich selbst verantwortlich handeln.



e Unabhangigkeit und Eigeninitiative entwickeln.

Soziale Kompetenz meint:

e Soziale Beziehungen aufnehmen und so gestalten, dass sie von gegenseitiger Anerkennung und
Wertschatzung gepragt sind.

e Soziale und gesellschaftliche Sachverhalte erfassen.

e Im Umgang mit anderen verantwortlich handeln.

e Unterschiedliche Interessen aushandeln.

Sachkompetenz meint:

e Sich die Welt aneignen, die sachlichen Lebensbereiche erschlielen, sich theoretisches und
praktisches Wissen und Konnen aneignen und dabei urteils- und handlungsfahig werden.
e  Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit erweitern.

Lernmethodische Kompetenz meint:

e Ein Grundverstandnis davon zu haben, dass man lernt, was man lernt und wie man lernt.
e Die Fahigkeit, sich selbst Wissen und Kénnen anzueignen.

o  Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden kénnen.

e Die Bereitschaft zu haben von anderen zu lernen und sich selbst in Frage zu stellen.

Zielsetzung in Bezug auf die Eltern

e §1 Abs. 1 Kif6G M-V , Pflege und Erziehung der Kinder sind das natiirliche Recht der Eltern und
die zuallererst ihnen obliegende Pflicht.”

e Aufbau einer tragfahigen, Partnerschaft als Unterstiitzung der Bildungs- und Erziehungsprozesse
zwischen Kita und Familie -> darunter verstehen wir, einen gegenseitigen, offenen,
wertschatzenden Umgang und Austausch miteinander, insbesondere iber die Bedirfnisse,
Interessen, Entwicklungsstand und Entwicklungsziele des Kindes und der padagogischen Arbeit in
unserer Kindertagesstatte.

e Hinwirken auf ein vertrauensvolles und offenes Verhaltnis

e Wahrung der Kinderrechte

o Offenlegung unserer padagogischen Arbeit

e Einbeziehung der Eltern in den Kitaalltag

e Starkung der Elternkompetenz

Zielsetzung in Bezug auf interne Fachkrafte/Team

e Forderung einer vertrauensvollen, wertschatzenden und konstruktiven Zusammenarbeit

e Schaffen von Bedingungen, dass alle Mitarbeiter Giber aktuelle Themen und organisatorische
Belange der Kita zeitnah informiert sind

e Schaffen von Mdglichkeiten, dass die Mitarbeiter sich Wissen Uber bildungsrelevante Themen
aneignen kénnen

Zielsetzung in Bezug auf externe Fachkrifte



e Austausch und Verstandigung liber die Besonderheiten und Entwicklungsverlaufe des Kindes
e Bereitstellung von Raum und Zeit fiir erforderliche Therapieeinheiten

e Tur- und Angelgesprache fiir Kurzinformationen

e Terminabsprachen

o ggf. Fallbesprechungen

Zielsetzung in Bezug auf Offentlichkeitsarbeit

e Aufbau eines positiven Erscheinungsbildes
e Darstellung der Kindertagesstatte und der padagogischen Arbeit
e Erhohung der Bekanntheit und des Ansehens der Einrichtung

2.8 Methodische Ausrichtung

Das Spiel

Das Spiel stellt eine der Haupttatigkeiten im Alltag unserer Kinder dar. Das Fremde soll bekannt, Neues
entdeckt und ausprobiert werden. In den vielfdltigen Erlebnismoglichkeiten des Spiels erschlieRt sich
das Kind seine Welt. Voraussetzung fiir die Selbsttatigkeit der Kinder im Freispiel sind Rdume, die mit
ihnen gemeinsam anregend gestaltet sind, ungestorte Zeit und eine vertrauensvolle, gewahrende
Haltung der Erzieher.

Wir unterscheiden zwischen dem angeleiteten Spiel und dem freien Spiel. Beim angeleiteten Spiel
begeben wir uns gemeinsam mit den Kindern in Spielsituationen, in denen wir Anregungen geben oder
Interessen von allen Kindern aufgreifen (z.B. Rollenspiele, Brettspiele, Kreisspiele, Sportspiele etc.)

Im Freien Spiel haben die Kinder die Mdglichkeit, nach ihren Bediirfnissen und mit ihrer Fantasie
Kreativitat zu entwickeln. Sie sollen auch einmal unbeobachtet und ,,ohne” Erwachsene spielen konnen.

Sie bestimmen selbst die Regeln der Spiele, ihre Spielpartner, den Raum und die Materialien, den
Ablauf der Aktivititen sowie die Inhalte des Spiels. Im freien Spiel lernt jedes Kind, soziale
Kompetenzen zu entwickeln. Auf Wunsch der Kinder leisten wir in der Spielphase Hilfestellungen und
sind jederzeit Ansprechpartner. Die Erzieher beobachten die Kinder in der Spielphase und nehmen
wahr, womit die Kinder sich beschaftigen. Die Ergebnisse der Beobachtung lassen Riickschliisse auf die
Bediirfnisse und die individuelle Entwicklung zu. Sie werden im Team besprochen und sind u.a.
Grundlage fur die Angebote/ Projekte der Erzieher.

Alltagsgestaltung
Ein wichtiger Aspekt unserer padagogischen Arbeit ist die gemeinsame Gestaltung des Alltags.

In unserer Einrichtung leben, lernen und spielen Kinder aus unterschiedlichen familidren Verhaltnissen,
Altersgruppen und Entwicklungsstanden sowie verschiedener kultureller Herkunft.

Sie bekommen hier die Moglichkeit gleichberechtigt ihre Erfahrungen mitzuteilen und auszutauschen.

Gemeinsam werden Vorhaben geplant und Kompromisse ausgehandelt, um gemeinsame
Unternehmungen umzusetzen.

Dadurch wird der Kindergarten zum Ubungsfeld, der vielfiltigste Mdglichkeiten fiir verschiedenste
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Erlebnisse und Tatigkeiten im Tagesablauf bietet, welche fiir die Férderung von Ich-, Sozial-, Sach- sowie
lernmethodischer Kompetenzen geeignet sind.

In Alltagssituationen wie Ankommen und Verabschieden, Spiel, gezielte Aktivitdten, Gestaltung von
Mahlzeit, Ruh- und Schlafphasen usw., werden die Kinder mit unterschiedlichsten sozialen
Gegebenheiten konfrontiert und lernen in dahnlichen Situationen handlungsfahig zu sein.

Da der Alltag in unserem Kindergarten voll von Lernanreizen ist, ist es wichtig, bedeutsame Situationen
im Erleben der Kinder als solche zu erkennen und daran anzukniipfen.

Projekte

Auf der Grundlage der Interessen, Neigungen, Bedirfnisse und Lebensthemen der Kinder werden
gemeinsam Projekte entwickelt und bearbeitet.

Viele dieser Themen ergeben sich spontan aus einem Ereignis oder einer Situation. So koénnen
potenzielle Inhalte aus Verhaltensweisen, Spielhandlungen, Aussagen, Erzahlungen und
GeflhlsdauBerungen entspringen. Diese zu erkennen, ist unsere Aufgabe.

Bei der Planung und Gestaltung der Projekte beziehen wir die Kinder mit ein. Vorschlage und Ideen
werden von uns aufgegriffen und ernst genommen.

Bei der Umsetzung schaffen wir Gelegenheiten, in denen unsere Kinder Verantwortung fir sich selbst
und andere Ubernehmen koénnen. Sie bekommen die Moglichkeit Situationen mitzugestalten und
individuell oder gemeinschaftlich Losungswege zu erarbeiten. Dabei kdnnen sie ihre Starken und
Interessen einbringen und sich austauschen.

Besonders in Kleingruppen kénnen wir intensiv auf die individuellen Bedirfnisse, Interessen und
Wiinsche der Kinder eingehen. Hier haben die Kinder, unterschiedlichen Alters und Entwicklungsstands,
Raum und Zeit sich auf ihre Weise mit dem Thema auseinanderzusetzen.

Der gesamte Verlauf eines Projekts wird mit Hilfe von Fotos, Zeichnungen und Notizen dokumentiert.
Dadurch werden Arbeitsprozesse und Aktivitdten veranschaulicht und somit flr alle Interessenten
auswertbar und nachvollziehbar. Nimmt das Interesse der Kinder ab, ist es an der Zeit das Projekt
gemeinsam zu beenden.

Gezielte Aktivitaten

Gezielte Aktivitaten bereiten wir anhand von Beobachtungen der Interessen, Neigungen und Bedirfnisse
der Kinder vor.

Die Themen koénnen sich Uber unterschiedliche Zeitraume erstrecken, beriicksichtigen die
Bildungsbereiche und Zielformulierungen der Bildungskonzeption sowie des Lebensbezogenen Ansatzes
und werden mittels unterschiedlichster Aktivitaten ganzheitlich erarbeitet.

Die Aktivitaten finden situationsabhangig in der gesamten Gruppe bzw. in Kleingruppen statt.

Inhalte kdnnen beispielsweise Gesprache liber bestimmte Themen, Erzahlungen, Marchen, Geschichten,
Bilderbuchbetrachtungen, Lieder, Singspiele, Experimente, basteln, Bewegung, gemeinsame Feste u.v.m.
sein.

Die vier Planungsschritte des Situationsansatzes



Bei der Planung, Gestaltung und Dokumentation von Aktivitditen orientieren wir uns an den im
Situationsansatz vorgeschlagenen, folgenden Schritten:

Schritt 1: Erkunden - Situationen analysieren

Um uns ein genaueres Bild von der ausgewahlten Schliisselsituation zu machen, betrachten wir die
verschiedenen Perspektiven von Kindern, Eltern sowie gesellschaftlichen Ereignissen und Erfordernissen.

Schritt 2: Entscheiden — Ziele formulieren

Wir entwickeln padagogische Ziele, wie die Kinder in der Auseinandersetzung mit der Situation und der
Aneignung der dazu benétigten Kompetenzen nachhaltig unterstitzt und geférdert werden kénnen.

Schritt 3: Handeln - Situationen gestalten

Gemeinsam mit den Kindern und unter Mitwirkung von Eltern planen und gestalten wir verschiedenste
Aktivitaten und Tatigkeiten, in denen die Kinder ihre Handlungsfahigkeiten erweitern und sich vielseitige
Kompetenzen aneignen kdnnen.

Schritt 4: Nachdenken — Erfahrungen auswerten

Mittels Reflektion Uberprifen wir die Wirksamkeit unseres padagogischen Handelns und fassen
Erfahrungen und Erkenntnisse, die sich bewahrt haben, zusammen, um weitere Schritte zu planen.

3. Strukturqualitat = Rahmenbedingungen

3.1 Gesetzliche Grundlagen

Bundesgesetze

e SGB VIl = Kinder- und Jugendhilfegesetz, insbesondere § 22

e SGB IX = Sozialhilfe, Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
e Bundeskinderschutzgesetz

e KICK (Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz)

e Datenschutzgesetz

Landesgesetze, Richtlinien und Verordnungen

e Kindertagesforderungsgesetz M-V

e Bildungskonzeption fir 0 — 10-jahrige Kinder in M-V

e Friihkindliche Bildungsverordnung (FriihKiBiVO M-V)

e Beobachtungs- und Dokumentationsverordnung (BeDoVO M-V)
e Infektionsschutzgesetz

e Hygienegrundsatze in Kindertagesstatten

Ergéinzende Grundlagen

e Betreuungsvertrag

3.2 Zielgruppe und Platzkapazitiit der Kindertagesstditte



In unserer Einrichtung betreuen wir Kinder ab vollendeten 12. Lebensmonat bis zum Eintritt in die
Schule.

Unsere Kindertageseinrichtung ist im Rahmen der Einzelintegration, unter Beachtung der rdaumlichen
Voraussetzungen, offen fir die Aufnahme eines behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindes.

GemaR der beantragten Betriebserlaubnis bieten wir eine Gesamtkapazitat von 77 Platzen. Fir die
Betreuung bieten wir 28 Krippenplatze und 49 Kindergartenplatze an.

3.3 Betreuungsumfang und Offnungszeiten
Wir ermoglichen folgende Betreuungsformen:

e Halbtagsbetreuung im Umfang von 20 Wochenstunden, ndheres regelt der Betreuungsvertrag

e Teilzeitbetreuung im Umfang von 30 Wochenstunden, ndheres regelt der Betreuungsvertrag

e Ganztagsbetreuung im Umfang von 50 Wochenstunden, die Grundlage hierfir ist eine Berechtigung
durch den offentlichen Trager.

e Die tagliche Verweildauer des Kindes soll zehn Stunden nicht tGberschreiten.

Unsere Kita ist in der Zeit von montags bis freitags an Werktagen von 6.00 Uhr bis 17.00 Uhr get6ffnet.

SchlieRzeiten sind die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr.

3.4 Struktur der Kindergruppen

Unsere Gruppenstruktur sieht wie folgt aus:

Anzahl der Kinder Alter der Kinder

1. Krippengruppe 12 1 Jahr - 3 Jahre
2. Krippengruppe 12 1 Jahr - 3 Jahre
4. Kindergarten 17 3 Jahre bis Schuleintritt
5. Kindergarten 18 3 Jahre bis Schuleintritt
6.Kindergarten 18 3 Jahre bis Schuleintritt

Die Krippe teilt sich in zwei altersgemischten Gruppen mit a 12 Kinder; die 12 Bekeflohe und die Spatzen.
Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder vom 1. Geburtstag bis zum Eintritt in den
Kindergarten.

Im Kindergartenbereich werden 53 Kinder im Alter von 3 — 7 Jahren in drei Gruppen betreut, Wir
achten dabei auf eine leichte Altersmischung. Bei Wélfen und Eichhérnchen diirfen die 3 —4; 5 Jahrigen
spielen. Die Fiichse (5 - 6 Jahre) befinden sich im Obergeschoss. Die Kinder werden von einem festen
Bezugserzieher betreut und im Idealfall bis zum 6. Lebensjahr begleitet. Dabei werden dann lediglich
die Raumlichkeiten getauscht.
Die drei Kindergartengruppen arbeiten halboffen, so dass sich auch Spielgruppen aller Altersklassen
zusammenfinden und die Uberginge fiir die Kinder leichter gestaltet werden kénnen. AuRerdem sind
dadurch Verantwortlichkeiten geteilt und das freie Entscheiden des Kindes, ob es nach drauRen mochte
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oder lieber drinnen sein Spiel beenden will, wird dadurch ermdoglicht.

In bestimmten Alltagssituationen finden sich die Gruppen in ihren Raumlichkeiten wieder und fihren
dann geschlossen, und dem Alter entsprechen, didaktische Angebote durch.

Padagogische Angebote orientieren sich an den Jahreszeiten, sowie den Inhalten der
Bildungskonzeption M-V. Allen voran ist es wichtig, den Kindern Erlebnisrdume zuganglich zu machen.
Dies geschieht am besten in der Natur, hin zum bewussten Wahrnehmen der Umwelt, die uns umgibt.

3.5 Rdumliche und séichliche Ausstattung

Eine detaillierte Raumaufstellung kann der Anlage zur Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung
— Raumaufstellung entnommen werden.

Die Gruppen- und Nebenrdaume sowie die Sanitdreinrichtungen und Garderoben sind nach den
Hygienerichtlinien von MV konzipiert.

Bei der inhaltlichen Ausgestaltung orientieren wir uns an der Bildungskonzeption von MV.

Das bedeutet fiir uns, dass alle Bildungs- und Erziehungsbereiche in den Krippen-Gruppenraumen durch
unterschiedlich gestaltete Funktionsecken und in den Kindergarten-Gruppenrdumen durch
unterschiedlich gestaltete Funktionsraume Beachtung finden.

Die Raume sind auf die speziellen Bediirfnisse und Spielgewohnheiten der Kinder zugeschnitten.

Sie stellen Orte dar, die Schutz, Geborgenheit, Raum fiir Bewegung sowie Experimentier-
/Erkundungsverhalten bieten.

Wir achten darauf, dass die bereitgestellten Spielmaterialien alle Sinne ansprechen und zum
eigenstandigen Entdecken und Erforschen der Welt anregen. Einen besonderen Stellenwert haben dabei
die Natur- und Alltagsmaterialien.

Die Materialien sind fir alle zuganglich.

3.6 Eigentumsverhidiltnisse / Auf3engeléinde

Das Grundstlick und die Geb&dude der Kindertagesstatte befinden sich im Eigentum der Gemeinde.

Das AuRengeldande umfasst 929,12 gm.

Das AuBengelande ist gestaltet mit diversen Spielgerdten, Obstbaumen, Beerenstrdauchern, Gemiuse-
und Krauterbeete, einem Wasserlauf, Weidentunnel, Higeln und Heckenpflanzen. Die Parkplatze des
Gemeindehauses kann fiir das Holen und Bringen der Kinder genutzt werden.

Kinderkrippenkinder und Kindergartenkinder nutzen das AuRengeldnde gemeinsam.

Das AuRRengelande bietet unseren Kindern Anregungen zu vielseitiger Bewegung, fir Erlebnisse mit der
Natur sowie Moglichkeiten zum Ausruhen, Toben und fiir Abenteuer.

Dariber hinaus bieten wir den Kindern verschiedenste Spielgerate wie Roller, Dreirader, Sandspiel- und
Naturmaterial und vieles mehr an.
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3.7 Personal

Die Bildung, Erziehung und Betreuung in unserer Kindertagesstatte erfolgt durch padagogische
Fachkrafte und Assistenzkrafte, die Giber unterschiedlichen Zusatzausbildungen verfligen.

Assistenzkrafte unterstltzen die padagogischen Fachkrafte bei der Ausgestaltung der padagogischen
Prozesse.

Zur Unterstitzung des padagogischen Personals werden Praktikanten und Praktikantinnen in der
sozialpadagogischen Ausbildung oder in der Vorbereitung auf eine sozialpddagogische Ausbildung
eingesetzt.

Die Leiterin der Einrichtung verfligt Gber ausreichend Berufserfahrung und liber eine besondere
Qualifikation fiir Leitungstatigkeit.

Sie ist fur die Umsetzung der Leistungs- und Qualitatsvereinbarung zustandig. Des Weiteren tragt sie die
umfassende Verantwortung fiir die professionelle Umsetzung des gesetzlich verankerten Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrags.

Die Hauswirtschaftskraft ist fur die Vor- und Nachbereitung der Verpflegung zustandig.

Fir handwerkliche Tatigkeiten und Reparaturen im und am Haus sowie die Pflege der AuRenanlagen, ist
unser Hausmeister verantwortlich.

Auf der Grundlage des Kindertagesforderungsgesetzes von MV bilden wir uns jahrlich weiter. Alle
padagogischen Fachkrdfte nehmen regelmaRig an tragerinternen oder —externen Weiterbildungen teil.
In der Kiiche ist ein Koch fiir die Zubereitung der Mahlzeiten zustandig.

3.8 Verpflegung
Integraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die Vollverpflegung.

Die Ganztagsversorgung erfolgt ab dem 01.01.2023 durch die tragereigene Kiiche der Gemeinde
Brobberow, die sich in der Kindertagesstatte befindet. Das Essen wird taglich frisch zubereitet. So ist eine
gesunde und abwechslungsreiche Ernahrung gewahrleistet. Hier richten wir uns nach den Empfehlungen
der Deutschen Gesellschaft fuir Erndhrung e.V. und dem Programm Fit-for-Kid.

Des Weiteren stellen wir wiahrend des gesamten Tagesablaufs Getranke bereit.

Unser Koch bekommt regelmilig ein Feedback von den Kindern und padagogischen Fachkraften im
Haus und liberarbeitet dementsprechend seine Speiseplane.

3.9 Tagesstruktur

6.00 Uhr Offnung Kita
6.30 - 7.30 Uhr In der Krippe befindet sich der Friithdienst fir

alle Gruppen— Auffanggruppe bei den Spatzen
Trennung der Gruppen
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8.00 Uhr
Ab 8.30 Uhr
9.00 Uhr

10.45 Uhr

11 Uhr

11.30 Uhr

12.00 - 13.45 Uhr
14.00 Uhr

14.30 Uhr

Ab 15 Uhr

17.00 Uhr

Im Kindergarten beginnt das Frihstiick um 8.00 Uhr. Um 9 Uhr beginnt der Morgenkreis, der oft als
Musikkreis oder Gesprachsrunde beginnt und das kommende didaktische Angebot einldutet. Im
Anschluss wird je nach Wetterlage das Freispiel auf dem AuRengelande favorisiert, dennoch steht es den
Kindern frei zu wahlen, ob sie drinnen mit einem Erzieher bleiben wollen oder sich auf dem

Kindergartenhof austoben mochten.

Frihstiick

Hygiene; Freispiel

Morgenkreis, didaktisches Angebot,

Freispiel, Ausflug oder Aufenthalt AuRengelande

Ordnung/Hygiene

Mittag

Hygiene, Zdhneputzen, Schlafrituale
Mittagsschlaf

Vesper

Hygiene

Freispiel draulRen im Aullengeldnde
oder im Gruppenraum, Abholzeit

Kita schlief3t

Um 11 Uhr wird das frisch zubereitete Mittagessen gegessen.

Gegen 12 Uhr trennen sich die Schlaf- von den Entspannungskindern.

In der Entspannungszeit wir eine gewisse Zeit Mittagsruhe eingehalten. Durch Geschichten und
Traumreisen lernen die Kinder das zur Ruhe kommen. Im Anschluss danach werden ihnen zahlreiche
Materialien zu Verfligung gestellt oder der Aufenthalt im Freien angeboten. Gegen 14 Uhr wird die
Vesper eingenommen. Je nach Wetterlage geschieht dies auch draulRen. Danach beginnt fiir die Kinder

das Freispiel, drauRen oder drinnen im Gruppenraum.

4. Prozessqualitat = Leistungen/Angebot

4.1 Ubergéinge

Ubergénge stellen eine besondere Herausforderung fiir alle am Prozess beteiligte Personen dar.

Fiir unsere Kinder sind die Erfahrungen, die sie in Ubergangsprozessen machen, priagend fiir ihre weitere

Biografie.

Aus diesem Grund schenken wir diesen Prozessen, gemeint sind speziell der Ubergang von der Familie in
unsere Einrichtung, der Ubergang beim Wechsel aus einer anderen Einrichtung, der Ubergang innerhalb

der Einrichtung sowie der Ubergang in die Schule, besondere Aufmerksamkeit.

Ubergang Elternhaus — Kita (Eingewéhnung)

Ein Anmeldungsgesprach findet nach Einreichen einer Absichtserklarung (Download auf der Homepage)
mit der Leitung statt. In diesem Gesprach werden den Eltern das padagogische Konzept,



Kontakterzieher sowie die Einrichtung und Raume vorgestellt. Anschlielfend wird die Eingewéhnung
bzw. Vorstellung der Eltern zu dieser besprochen.

Die Eingewdhnung des Kindes findet in Anlehnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell statt. In der
Regel werden dafiir 14 Tage veranschlagt. Da jedes Kind unterschiedlich auf den Trennungsversuch
reagiert, wird hier aber individuell entschieden.

In den ersten Tagen findet noch keine Trennung zwischen Elternteil und Kind statt. In der Regel bleiben
beide eine Stunde in der Einrichtung. Das Elternteil verhalt sich in der Zeit passiv, schenkt aber dem
Kind volle Aufmerksamkeit. Der Erzieher nimmt vorsichtig Kontakt zu dem Kind auf und beobachtet die
Situation. Dann wird der erste Trennungsversuch gestartet. Das Kind wird von Mutter/Vater nach
einigen Minuten klar und eindeutig verabschiedet und verlasst dann fiir ca. 30 Minuten den Raum.

Hier beobachtet die Erzieher genau: Bleibt das Kind gelassen oder weint es und kann rasch vom
Erzieher beruhigt werden, kann am Folgetag die Trennungszeit ausgedehnt werden.

Wenn aber das Kind protestiert, weint und sich vom Erzieher nicht beruhigen lasst, sollte die
Eingewohnungszeit ausgedehnt werden und die nachste Trennung um ein bis zwei Tage verschoben
werden. In der Schlussphase halt sich die Mutter/der Vater nicht mehr im Haus auf. Die Eingewdhnung
ist abgeschlossen, wenn sich das Kind vom Erzieher beruhigen bzw. trésten lasst und grundsatzlich in
guter Stimmung spielen kann.

Ubergang Krippe - Kindergarten

Der Ubergang in den Kindergarten geschieht spiatestens in dem Monat, in dem die Kinder 3 Jahre alt
werden. Ein fritherer Ubergang aufgrund von Freundschaften oder dem Entwicklungsstand angepasst,
ist durchaus anzuraten und wird vorher in einem Elterngesprach geklart. Wiinsche der Eltern werden
hierbei respektiert. In den ersten Tagen begleitet der Bezugserzieher seinen Schitzling fir eine
Stunde. Dann wird die Zeit ausgeweitet, bis hin zum Mittag und spater zum Schlafen. In der
Abschlussphase wird das Kind nur noch von den Eltern in die neue Gruppe gebracht und verabschiedet,
ohne, dass der ehemalige Bezugserzieher noch anwesend ist.

Ubergang Kita / Schule

Wihrend des Ubergangs vom Kindergarten in die Grundschule stehen wiederum, sowohl beim Kind als
auch bei seinen Eltern, groRe Veranderungen in den Rollen, den Beziehungen und der Identitat an.

Den Ubergang der Kinder vom Kindergarten in die Grundschule gut vorzubereiten ist fiir uns eine
wichtige Aufgabe. Gemeinsam mit den Eltern mochten wir die Kinder bei diesem Prozess begleiten,
damit der Schritt in die Schule gut gelingen kann.

Zur Vorbereitung begleiten und organisieren wir folgende Aktionen:

o Gesprache mit den Kindern liber ihre Gefilihle und wichtige Fragen lber den bevorstehenden
Schulanfang

e Kennenlernen der zukiinftigen Schulen und der Schulwege

e Elternabend zum Thema ,,Schulreife”

e Beratung und Unterstiitzung bei der Schulwahl und -anmeldung

e Beratung und Unterstiitzung bei der schuldrztlichen Untersuchung
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4.2 Beobachtung und Dokumentation
Wir beobachten und dokumentieren die Entwicklungsverlaufe jedes Kind in der Kinderkrippe

e wahrend der Eingew6hnungszeit,
e dann einmal pro Jahr und bei Bedarf
e letztmalig kurz vor dem Ubergang in den Kindergarten.

Die Entwicklungsverlaufe der Kinder im Kindergarten werden

e spatestens 3 Monate nach Eintritt des Kindes in den Kindergarten (§ 3 Abs. 6 Kif6G M-V),

e dann mindestens 1 x jahrlich bzw. bei Bedarf und

o letztmalig im Jahr des voraussichtlichen Eintritts des Kindes in die Schule beobachtet und
dokumentiert.

e Die Ergebnisse werden mit schriftlicher Einwilligung der Eltern an die Schule und den Hort
weitergegeben.

Die alltagsintegrierte Beobachtung und Dokumentation erfolgt regelmaRig und zielgerichtet, d.h. nicht
nur anlassbezogen.

Dabei sind vier Bereiche zu berticksichtigen wie z.B.

e die Produkte und Werke des Kindes

e Aussagen/Kommentare und Gesprache des Kindes

o offene Beobachtungen sowie strukturierte Beobachtungen mit einen Beobachtungsbogen

e die gemeinsam betrachtet ein ganzheitliches Bild vom Entwicklungsstand und Lernprozess einen
Kindes Ergeben.

Dadurch erfasst die padagogische Fachkraft, wie sich das einzelne Kind entwickelt, wie sein
Bildungsprozess verlauft und wie es padagogische Angebote nutzt. Aus diesen Grundlagen werden
weitere Bildungsangebote mit dem Kind und fiir das Kind geplant.

Mit Hilfe dieser Verfahren ist es uns moglich seine Starken, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Kompetenzen,
Lernstrategien, Interessen, Neigungen, Bedirfnisse und deren Ressourcen zur Bedirfnisbefriedigung des
Kindes im gegenwadrtigen Augenblick, zu ermitteln.

Wir fuhren 3 bis 5 situative/lose Beobachtungen a 5 — 10 Minuten pro Kind an unterschiedlichen Tagen
zeitnah hintereinander durch. Das geschieht in unterschiedlichen Situationen (Spiel, Alltag, Angebot,
Projekt...).

Die Beobachtungen werden mit Hilfe des padagogischen Portfolios schriftlich fixiert und anschlieRend
ausgewertet, dabei orientieren wir uns an den vier Kompetenzbereichen des Situationsansatzes, den
Bildungs- und Erziehungsbereichen des Bildungsplanes M-V.

In unserer Einrichtung werden folgende Portfolioarbeiten verwendet:

a) Entwicklungs-Portfolio (Eigentum des Kindes, Kind bestimmt Gber den Inhalt)
¢ zur Dokumentation und Reflexion der Lern- und Entwicklungsprozesse des Kindes,
o frei fiir das Kind (und ggf. fiir die Eltern) zuganglich.

Padagogisches Portfolio (fir die Hand der padagogischen Fachkraft)
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b) e zur Dokumentation, Reflexion und Planung der padagogischen Arbeit in den Bildungs- und
Erziehungsbereichen,
o flir Notizen, Beobachtungen der Fachkrafte,
¢ nicht frei zuganglich.

c) Ubergangsportfolio (Eigentum des Kindes, Kind bestimmt den Inhalt)
e fiir den Ubergang in die Grundschule,
¢ zeigt Kompetenzen, Lernfortschritte, Lernstarken und Interessen des Kindes auf und kann von der
Lehrkraft des Kindes fiir eine optimale Gestaltung des Ubergangs in die Schule genutzt werden
und diesen Schritt erleichtern.

AnschlieBend leiten wir daraus Konsequenzen fiir unser weiteres pddagogisches Handeln =
handlungsleitende Ziele in Bezug auf die Forderung des Kindes ab und kdnnen somit weitere
Bildungsanregungen bereitstellen.

Stellen wir fest, dass das Kind - unter Berlicksichtigung des Alters —einige Kompetenzen noch nicht
aufweist, fragen wir uns welche Unterstiitzung das Kind zusatzlich, unter Einbeziehung aller Beteiligten,
braucht.

Die Beobachtungen und Auswertungen dienen uns als Grundlage fir ein professionelles Gesprach mit
den Eltern lber die Entwicklung des Kindes.

4.3 Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die im Folgenden kurz beschriebenen Bildungs- und Erziehungsbereiche setzen wir im Rahmen der
Alltagsgestaltung, des Spiels, der Projekte, der Raumgestaltung und der gezielten Aktivitaten um.

Bei allen Aktivitditen sind die Bildungsbereiche ganzheitlich verankert und werden nicht separat
angeboten.

Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation

Schon mit der Geburt beginnen sprachliche Bildungsprozesse.

Von Anfang an zeigt das Neugeborene eine besondere Aufmerksamkeit fir die Ausdrucksformen seiner
Bezugspersonen. Es zeigt sich ausgesprochen empfanglich fiir die Signale, mit denen sich seine
Bezugspersonen ihm zuwenden.

Schon sehr frih versucht es mit Hilfe seiner Stimme, Mimik und Gestik Kontakte herzustellen und
Interaktionen zu gestalten. Kinder orientieren sich an uns und ahmen Laute, Satzmelodien, Mimik und
Gestik nach.

Aus der Sprachumgebung entnehmen sie sprachliche Regeln und Strukturen und versuchen diese
anzuwenden.

Fir diese Prozesse bendtigt das Kind vielfaltigste Anregungen und Erfahrungsmoglichkeiten, die alle
Sinne ansprechen und sprachlich eingebettet sind.

Sprache ist jedoch mehr als Kommunikation. Der Spracherwerb ist eng mit der Ausbildung kognitiver und
sozialer Kompetenzen verknipft. Somit ist Sprache ein wichtiges Sozialisationsinstrument und
sprichwortlich das Tor zur Welt.
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Im Alltag unserer Kita ist Sprachférderung als durchgangige Methode fest integriert. Sie durchzieht alle
Bildungsbereiche, da sdamtliche Lerngelegenheiten Anlasse fiir aktives und passives Sprachlernen
schaffen.

Alltagsintegrierte ganzheitliche Sprachférderung ist die wirksamste Strategie Kinder in ihrer sprachlichen
Kompetenz zu fordern.

Elementares mathematisches Denken, Welterkundung sowie technische und naturwissenschaftliche
Grunderfahrung

Die Welt, in der unsere Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik.
Die Grundlagen fiir mathematisches Denken entwickeln sich in den ersten Lebensjahren.

Bereits hier macht das Kind die ersten Erfahrungen mit Zeit und Raum, aber auch mit mathematischen
Operationen wie Messen, Schatzen, Ordnen und Vergleichen.

Kinder begegnen der Welt der Zahlen und Formen unbefangen und offen. Geometrische Formen, Zahlen
und Mengen lassen sich Uberall entdecken.

Es ist wichtig, die Freude der Kinder an der Mathematik zu erhalten.

In unserer Einrichtung haben die Kinder viel Kontakt mit mathematischen Inhalten, da diese in vielen
alltaglichen Angeboten enthalten sind. Zu nennen sind Abzadhlreime, Musik und Sprache, rhythmische
Spielangebote und Bewegung, Konstruktionsspiele, hauswirtschaftliche Tatigkeiten, Formen, Rdume und
Naturwissenschaften, Finger- und Tischspiele und vieles mehr.

Differenzierte Lernerfahrungen geben den Kindern Vertrautheit und einen breiten Zugang zur
Mathematik. Auf Grund heutiger entwicklungspsychologischer Erkenntnisse und Erfahrungen, ist eine
frih startende mathematische Bildung sinnvoll und wichtig.

Musik, asthetische Bildung und bildnerisches Gestalten

Der Schwerpunkt Musik, Asthetik und bildnerisches Gestalten beriihrt alle Bereiche des alltiglichen
Lebens. Insbesondere in den ersten Lebensjahren lernen unsere Kinder fast ausschlielRlich aus
Sinneserfahrungen.

Uber die Sinne erschlieRen sie sich die Wirklichkeit, erstellen sich ihre Bilder von der Welt und weisen
ihnen ihre subjektive Bedeutung zu.

Unterstiitzt werden diese Bildungsprozesse, wenn unsere Kinder ihre Wahrnehmungen und Erfahrungen
auch liber verschiedene gestalterische Tatigkeiten nach auRen tragen kénnen.

Hier gewinnen alle Bereiche, in denen vielfaltige Sinneserfahrungen und Ausdrucksformen ermaoglicht
werden, an Bedeutung. Dazu zahlen insbesondere jede Form des Gestaltens, Musik, Tanz, Theaterspiele
und das Singen.

Vor allem die Musik ist ein Bereich, von dem unsere Kinder bereits vor der Geburt besonders fasziniert
sind. Musik spricht die Sinne in vielerlei Weise an und ermdoglicht Kindern Empfindungen wahrzunehmen
und zum Ausdruck zu bringen, die sie noch nicht in Worte fassen kénnen.

Musik, Rhythmik, Sprache und Bewegung stehen im unmittelbaren Zusammenhang und verbindet somit
eine Reihe von Bildungs- und Erziehungsbereichen.

Koérper, Bewegung, Gesundheit und Pravention
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Sich zu bewegen und die Welt mit allen Sinnen kennen und begreifen zu lernen ist ein Grundbediirfnis
von allen Kindern. Vor allem in den ersten Jahren erschlieBen sich die Kinder ihre Welt (iber Bewegung.
Mit einer natlirlichen Bewegungsfreude und auf vielerlei Art und Weise erobern sie sich ihre Welt. Dabei
entdecken sie ihren Korper und bilden ihre grob- und feinmotorischen Fahigkeiten kontinuierlich aus.
Neben der korperlichen Entwicklung hat die Bewegung auch einen groRen Einfluss auf die kognitive
Entwicklung. Durch das Ermoglichen unterschiedlichster Bewegungserfahrungen werden beispielsweise
die Sprachentwicklung und das mathematische Grundverstandnis positiv unterstitzt. Bewegung findet in
allen Bereichen des Lebens statt. Somit entsteht die Notwendigkeit, dass dieser Bildungsbereich im
gesamten Alltag und in Verbindung mit allen anderen Bildungsbereichen Beachtung finden muss.

Handewaschen, Zahnpflege, Kleidung wechseln, selbstandiger Toilettengang, Wickeln, Nase putzen etc.
gehdéren zum routinemalligen und taglichen Ablauf in einer Kindertageseinrichtung, die zu einer
gesunden Entwicklung beitragen. Kinder lernen in diesen Abldufen, dass die korperliche Pflege eine
wichtige Voraussetzung fiir Gesundheit ist. Durch diese sich wiederholenden Tatigkeiten, sollen sie
gestarkt und unterstitzt werden, im Einklang mit ihren eigenen Bedurfnissen, Verantwortung fir sich
und ihren Korper zu (ibernehmen.

Alle diese Pflege-Situationen begegnen wir mit groBer Achtsamkeit. Viel Zeit und Nahe ist ein wichtiger
Grundsatz fur die verschiedenen Pflegesituationen. Solche Pflegesituationen gestalten wir in einer
positiven Atmosphare. Wir bereiten das Kind auf die folgenden Situationen vor, sprechen aktiv mit dem
Kind und benennen die Handlung, die wir vollbringen. Wir verbalisieren die Gefilihle bei den jlingsten
Kindern und wiedergeben diese.

Das Abgewdhnen der Windeln erfolgt im Austausch mit dem Kind und den Eltern. Mahlheure kénnen in
dieser Zeit passieren. Es ist wichtig, dass das Kind darin positiv zu starken, verstandnisvoll zu reagieren
und es nicht bloRzustellen. Den Weg des Kindes, die Windeln abzulegen respektieren wir. Die Vielfalt,
wie ein Kind trocken wird, respektieren und begleiten wir ebenfalls.

Bei der Gestaltung des Tages sind Erholungsphasen ebenso wichtig wie aktive Phasen. Aus diesem Grund
gestalten wir die Raume und den Tagesrhythmus so, dass Phasen von Aktivitdt und Bewegung sich mit
Entspannungs- und Ruhephasen abwechseln. Die Kinder kénnen sich aktiv daran beteiligen, indem sie
mitbestimmen. Dabei werden sie von uns ernst genommen und erfahren so, dass sie selbst etwas
bewirken kénnen.

GroRRen Wert legen wir in unserer Kindertagesstatte auf die Sport- und Bewegungsférderung.

Immer mehr Experten merken an, dass viele Kinder vor dem Schuleintritt Wahrnehmungsstérungen,
Konzentrationsschwierigkeiten sowie Bewegungsauffilligkeiten aufweisen und zu Ubergewicht neigen.

Wir mochten auf diese Entwicklung und auf die Lebenslagen vieler Kinder, die durch reduzierte
Bewegungsraume von Beginn an in ihrem natiirlichen Bewegungsdrang gebremst werden, reagieren.

Um motorischen und gesundheitlichen Defiziten vorzubeugen und die Gesamtentwicklung zu férdern,
sind Kreis- und Bewegungsspiele sowie die tagliche Bewegung im Freien ein fester Bestandteil unseres
Angebotes.

Dazu nutzen wir unser AuBengelande, die Sporthalle sowie Kinderspielpldtze und Bewegungsraume, die
sich in unserer unmittelbaren Umgebung befinden.
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personale und sozial-emotionale Entwicklung, Werteorientierung und Religiositat, kultursensitive
Kompetenzen
Dieser Bereich ist eine Basis von Bildungsprozessen, da Bildung grundséatzlich nur in Form von

Interaktionen erworben werden kann. Dabei ist es wichtig, Kinder zu befdhigen, eigene und fremde
Bedirfnisse wahrzunehmen und somit eine Vorstellung eigener Identitdt aufzubauen. Durch die
Vermittlung und das Vorleben von Werten kénnen Kinder sich diese aneignen und werden auf das Leben
in der Gesellschaft vorbereitet. Wir nehmen die Kinder in ihren Empfindungen, Interessen, Abneigungen
und Angsten ernst und erkennen ihre eigene Persénlichkeit an. Im Freispiel erhalten die Kinder Raum
und Zeit zur Anbahnung und Pflege sozialer Kontakte. Sie werden bei der Vermittlung und Erarbeitung
von Regeln im taglichen Ablauf und Umgang miteinander unterstiitzt. Die Kinder erhalten dabei die
Gelegenheit zum AuBern eigener Bediirfnisse, Meinungen, Haltungen, zum Ausleben eigener Emotionen
und zur Mitsprache bei Entscheidungen. Sie lernen so, Verantwortung zu tragen und Aufgaben zu
libernehmen. Im Freispiel und Projekten wird unter Einsatz verschiedener Materialien Wissen Uber
Menschen und deren Kulturen vermittelt und somit die Basis fiir einen offenen Umgang miteinander
geschaffen.

Religiose Bildung und ethische Orientierung sind Teil der allgemeinen und ganzheitlichen Bildung.
Religion und Glaube beantworten nicht nur die Grundfragen des Lebens, sondern begriinden auch die
Werte und Normen, an denen sich Menschen orientieren. Religitse Bildung ermoglicht die Entwicklung
von ethischen Einstellungen und sozialen Haltungen. Im alltdglichen Miteinander kénnen die Kinder im
Freispiel und in Kleingruppen durch die Vermittlung von Geschichten, Liedern und Spielen
Ausdrucksformen der ldentitdt, der Solidaritdt und der Werterhaltung erfahren. Das Kennenlernen
verschiedener Religionen ermoglicht es den Kindern, Vielfiltigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen den Kulturen zu sehen und andere Menschen unabhéangig von ihrer Herkunft zu respektieren.
Zur Unterstlitzung der personalen Entwicklung des Kindes gehort die Starkung seines Selbstkonzeptes,
seiner Personlichkeitsentwicklung durch die Forderung von Kognition und Motivation, korperlicher
Entwicklung, Gesundheit, sexueller Identitdt und Wohlergehen.

Umweltbildung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Wieso? Weshalb? Warum? Standig sind Kinder damit beschaftigt, mittels Fragen und Ausprobieren,
etwas Uber ihre Umwelt herauszufinden. Mit groRem Interesse verfolgen sie das Geschehen um sich
herum und staunen tber Unvorhergesehenes.

Neben der Beschaftigung mit der belebten Natur, ist die Auseinandersetzung mit der unbelebten Natur,
wie beispielsweise mit den Elementen Wasser, Luft und Feuer, unabdinglich.

Kinder wollen Wissen erwerben.

Durch das Beobachten, Experimentieren, Abwdagen, Vergleichen und Beurteilen gewinnen Sie
zunehmend Vorstellungen davon, wie die Welt funktioniert.

Fir uns bedeutet dies nicht Faktenwissen zu vermitteln, sondern Gelegenheiten zu schaffen damit die
Kinder ausreichend forschen, Erfahrungen sammeln und sich kreativ und handelnd mit Problemen und
Fragestellungen auseinandersetzen kénnen.

Dabei sollen sie die Moglichkeit bekommen, Antworten auf Fragen zu finden, neue Erkenntnisse zu
gewinnen und Zusammenhange von Vorgangen zu erkennen.

Naturwissenschaftliche Erfahrungen lassen sich in vielen Alltagssituationen aufgreifen wie bei
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Spaziergangen, beim Basteln, beim Platzchen backen etc. und kdnnen mit anderen Bildungsbereichen
wie beispielsweise Mathematik verkniipft werden.

Medien und digitale Bildung
Ein kreativer und an den Alltagsaktivitaten der Kinder anknlipfender Ansatz digitaler Medien ist ein

Grundstein digitaler Bildung, den wir fest in die frilhpadagogische Arbeit binden wollen. Wir wollen
Kinder an mathematischen- und naturwissenschaftlichen spielen heranfiihren und Vorlese-Apps sollen
die sprachliche Bildung unterstiitzen.

Wir wollen mehr Informationsquellen und andere Kommunikationsformen erschlieBen. Kinder kénnen
digitale Medien nutzen, um gemeinsam Spall zu haben, um gemeinsam zu lernen, mit anderen
Menschen in Kontakt zu treten und sich Weltwissen anzueignen.

Kinder erhalten die Gelegenheit eigenverantwortlich mit Medien z.B. Foto, Tablet, Drucker, Videokamera
und Mikrofon umzugehen und Sie als Ausdrucks- und Kommunikationsmittel zu nutzen.

In der Aktiven Auseinandersetzung und im intensiven Dialog mit den Fachkraften ermoglichen wir den
Kindern, die Vielfalt und Chancen von digitalen Medien zu entdecken aber auch bewusst deren Gefahren
zu begegnen.

4.4 Vorschulerziehung
An Schnuppertagen besuchen die Vorschulkinder die Schiiler in der Schule. Sie haben die Maoglichkeit,
Fragen zu stellen und sich auszutauschen. Gemeinschaftliche Projekte und Feste werden zum Raum des
gemeinsamen Lernens voneinander (z.B. Bundesweiter Vorlesetag, Experimentiermeile von Schiilern
gestaltet fur Kitakinder).

Jeden Tag haben die Kinder die Moglichkeit an vorschulischen Angeboten teilzunehmen. Gemeinsam
fordern wir u.a. von Anfang an:

e Sprachfdhigkeit, mathematisches und logisches Denkvermdgen, musische und
kiinstlerische Fahigkeiten: in Vorschulangeboten, in Angeboten und in den
Morgenkreisen

e Soziale Kompetenz: Regeln gemeinsam besprechen und anwenden, Konflikte I6sen,
Gesprache auf Augenhdhe

e Korperliche Entwicklung, Grobmotorik, Koordination der Bewegungen: bei
Sportangeboten und bei Spielen in der Natur

e Feinmotorische Fahigkeiten: Stifthaltung, Umgang mit der Schere, Basteln, Zeichnen,
Umgang mit Werkzeugen

e Ausdauer, Zielstrebigkeit, Anstrengungsbereitschaft: Konzentrationsiibungen, Lob und
Anerkennung, Motivation durch gezielte Vorbereitung und interessante Angebote,
Prasentationen

Besondere Zielstellung der Vorschulerziehung
e Einhaltung des gesetzlich bestimmten Bildungs- und Erziehungsplans
e Beachtung der Verdnderung der padagogischen Perspektive in die Schule beim
Ubergang
e Anschlussfahigkeit von Bildungsinhalten und Methoden zwischen Kindertagesstatte und

Schule sicherstellen
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e Vorbereitung, Begleitung und Gestaltung des Ubergangs vom Kindergarten in die
Grundschule

o Umsetzung gezielter Aufgaben aus den 5 Bildungs- und Erziehungsbereichen der
Bildungskonzeption fiir 0-10jahrige Kinder

e Entwicklung von Basiskompetenzen

e Gelingende Bewiltigung des Uberganges in die Grundschule, da dies ein
entscheidender Faktor fir die weitere Bildungsbiographie des Kindes und dessen
Perspektive im weiteren Leben ist

e Fruchtbares Zusammenwirken aller beteiligten Instanzen ist erforderlich Kita — Eltern

— Schule
e Kooperation mit der Schule
o Elternerziehungspartnerschaft/ Erzieher — Lehrer- Kooperation

4.5 Partizipation

In der Padagogik versteht man unter dem Begriff der Partizipation die Einbeziehung von Kindern und
Jugendlichen bei allen das Zusammenleben betreffenden Ereignissen und Entscheidungsprozessen.
Kinder verbringen einen grolRen Teil ihres Tages in der Kindertagesstatte. Uns ist es wichtig, den Alltag
und das Zusammenleben gemeinsam mit den Kindern zu gestalten.

Partizipation (= Teilhabe) basiert auf Demokratie, deren drei Grundwerte Freiheit, Gleichberechtigung
und Solidaritat sind. Partizipation ist ein wesentliches Element. Es bedeutet aber nicht, dass Kinder alles
dirfen! Es geht um das Recht der Kinder, ihre Meinung frei zu duflern und diese Meinung angemessen
und entsprechend ihres Alters und ihrer Reife zu berlcksichtigen. So werden bei uns z.B. Regeln
zusammen mit den Kindern besprochen und ausgehandelt. Es wird abgestimmt, wie der Tag gestaltet
wird und was unternommen werden kann. Aus Anregungen und Wiinschen von Seiten der Kinder
konnen Projekte entstehen, die mehrere Wochen dauern. Die Kinder Ubernehmen Dienste
(Kiichendienst, Blumen gielRen, ...... ). Daruber hinaus wollen wir im Jahr 2022 / 2023 bei den
Kindergartenkindern anregen und foérdern, Selbstvertretungsinstrumente in Form eines Kinderrates zu
bilden, die fir die Umsetzung der Rechte der Kinder mit verantwortlich sind, an die sich Kinder mit lhren
Beschwerden wenden kénnen und die den Kita-Alltag, Normen, Regeln mitbestimmen.

4.6 Rechte der Kinder

Auf der Grundlage der UN- Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwalt der Kinder (Leitbild). Im
Folgenden sind einige festgelegte Kinderrechte dargestellt: - kein Kind darf benachteiligt werden - Kinder
haben das Recht , dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden - Kinder haben das Recht, bei
allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen was sie denken - Kinder haben das Recht
zu lernen - Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kiinstlerisch tatig zu sein - Kinder
haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung - Kinder haben das Recht , gesund
zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden - Behinderte Kinder haben das Recht auf
besondere Firsorge und Forderung. Alle Rechte sind uns gleichermalRen wichtig. Die Umsetzung im
Kitaalltag spiegelt sich wider im:

e gleichberechtigten Umgang miteinander
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e in der Beziehungsqualitdt von Erziehern zu Kindern

e in der Partizipation von Kindern

e in der Beriicksichtigung aller Bedirfnisse der Kinder

e in der Betreuung behinderter Kinder

e in der Betreuung von Kindern anderer Nationalitaten

e inder gesunden Erndhrung (eigene Kiiche)

e in der Raumgestaltung und anregungsreichen Umgebung und Materialausstattung

Weiterhin haben die Kinder das Recht sich zu beschweren. Die Kinder haben jederzeit die Moglichkeit,
sich mit ihren Anliegen/Beschwerden an den Kinderrat, einer Erzieher*in ihrer Wahl oder die Leiter*in
anzuvertrauen. Die Beschwerden der Kinder werden ernstgenommen und zeitnah, konstruktiv und auf
Augenhdhe eine Kldarung mit allen Beteiligten herbeigefiihrt. Extern kénnen sich die Kinder bei ihren
Eltern, eine Person ihres Vertrauens, der Kinderschutzhotline oder beim Jugendamt beschweren.

Der Handlungsleitfaden zum Beschwerdemanagement unterstiitzt seine Mitarbeiter*innen mit der
Leitlinie im Umgang Beschwerden und deren Dokumentation.

Weitere Konkretisierungen sind in unserem ,,Konzept zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
Gewalt dargestellt.

4.7 Versorgungsleistungen

Gesunde Erndhrung

Eine gesunde Erndhrung hat einen erheblichen Einfluss auf die geistige und kérperliche Entwicklung von
Kindern. Vor allem in den ersten Lebensjahren, miissen Kinder friihzeitig an ein ausgewogenes Ess- und
Trinkverhalten herangefiihrt werden.

Kleine Kinder haben ein natirliches Sattigungsgefihl, welches wir Erwachsene wahrnehmen und auf das
wir in angemessener Form reagieren sollten. Unsere Bemiihungen sind darauf ausgerichtet, dass das
Essen und Trinken vom Kind ausschlieBlich mit angenehmen Erfahrungen verknipft wird.

In unserer Einrichtung spielt eine gesunde Erndhrung eine wichtige Rolle. Wir achten auf eine
ausgewogene und abwechslungsreiche Erndhrung und schaffen so die Basis filir eine gesunde
Entwicklung der Kinder.

Die Friihsticks- und Kaffeemahlzeit wird durch unseren Koch liebevoll, unter Beachtung
erndhrungswissenschaftlicher Empfehlungen und Richtlinien, zusammengestellt. Das beinhaltet, dass
unseren Kindern vor- und nachmittags verschiedene Obst- und Gemiuse-sorten angeboten werden.
Selbststandig konnen sich die Kinder jederzeit an bereitgestellten Getranken bedienen.

In unserer kindgerecht ausgestatteten Kiiche kdnnen verschiedenste Speisen gemeinsam mit den
Kindern zubereitet werden.

Neben einer gesunden Erndhrung legen wir einen grofRen Wert auf eine angenehme und ruhige
Atmosphare am Tisch. Ein leckeres, gesundes Essen, ein ansprechend gedeckter Tisch sowie gemeinsame
Tischgesprache lassen Mahlzeiten zu besonderen Ereignissen werden.
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Die Kinder beteiligen sich dabei aktiv. Sie decken den Tisch, gieRen sich Getranke ein und fillen sich die
Teller selbst auf. Dabei wahlen sie selbstbestimmt aus was ihnen schmeckt. Wir versuchen jedoch immer
wieder die Kinder zum Probieren anzuregen.

Der richtige Umgang mit Besteck sowie ein entsprechendes Sozialverhalten (Schisseln weiterreichen,
gegenseitige Hilfe beim Auffiillen, Acht geben, dass jeder etwas abbekommt) sind weitere
Gesichtspunkte, die eine positive Atmosphare beférdern.

In Gesprachen mit den Kindern tauschen wir uns tiber Essgewohnheiten und Nahrungsmittel aus, um die
Kinder so an ein gesundheitsbewusstes Verhalten heranzufiihren.

4.8 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die Grundlage fiir Bildung und Erziehung von Kindern bildet eine funktionierende und vertrauensvolle
Zusammenarbeit von Elternhaus und Kita. Die Eltern kennen ihre Kinder am besten. Daher bemihen
wir uns als personlichkeitsbildende Kita um eine vertrauensvolle Partnerschaft mit Eltern. Fir die
Entwicklung einer Partnerschaft bieten sich viele Moglichkeiten einer intensiven Einbindung von Eltern.
Unsere Einrichtung wird zum Raum gemeinsam erlebter Aktivitaten fir Kinder, ihren Eltern, GroReltern
und Freunden sowie der Padagogen und damit eine kommunikative Begegnungsstatte.

Der Elternrat organisiert verschiedene Aktivitdten (z.B. Elternkaffee), um Ideen und Winschen der
Eltern Raum zu geben. Wir ermdglichen eine Eingewdhnung fir Kinder, die neu zu uns kommen. Dabei
sind die Eltern herzlich willkommen, ihre Kinder im Tagesablauf zu begleiten und gemeinsam mit den
Erziehern die sensible Phase der Eingewdhnung zu besprechen. Jedes Jahr auf einem Elternabend
werden in jeder Gruppe Elternvertreter gewahlt. Sie unterstiitzen uns in unserer Arbeit, sind Vermittler
zwischen Eltern und Kita- Mitarbeiterinnen und motivieren andere Eltern zum aktiven Handeln.
Regelmalig findet eine Elternvertreterrunde statt, bei der die Leiterin, ein Erzieher aus der Kita und die
Vertreter anwesend sind. Inhalt dieser Treffen ist die Planung von Aktivitaten in der Kita und Gesprache
Uber konzeptionelle Verdanderungen. Unterstiitzend wirkt der Elternrat auch bei Festen und Feiern mit.
Im Frihjahr und Herbst eines jeden Jahres findet ein Elternabend statt, der Treffpunkt von Erziehern
und Eltern ist. Hier werden Aktuelles, Organisatorisches und Konzeptionelles besprochen.

Wichtig ist uns, dass Eltern sich in die padagogische Arbeit mit den Kindern einbringen, Erfahrungen
mitteilen, sich mit den Erziehern austauschen. Gleichsam wiinschen wir die Teilhabe an Projekten,
Festen und Ausfllgen.

4.9 Zusammenarbeit mit Schule

Den Ubergang unserer Kinder in die Schule gut vorzubereiten ist fiir uns eine wichtige Aufgabe.

Damit dieser wichtige Schritt gut gelingen kann, méchten wir gemeinsam mit den Eltern die Kinder bei
diesem Prozess begleiten.

Die Bildungskonzeption von MV beschreibt die notwendige Zusammenarbeit zwischen der Grundschule
und dem Kindergarten. Wichtigste Inhalte sind dabei eine enge Zusammenarbeit und der
Informationsaustausch.

Grundsatzlich bieten wir auf Wunsch Gesprache mit der Lehrkraft unter Einbeziehung der Eltern zum
Austausch von Informationen Gber die einzuschulenden Kinder an.
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4.10 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und Fachdiensten

Ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen. Der fachliche
Austausch er6ffnet einen anderen Blickwinkel und Zugang zu dem Kind.

Dies setzt die Bereitschaft zu interdisziplindrer Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen sowie eine
transparente Darstellung der eigenen Arbeitsorganisation und Padagogik voraus.

So pflegen wir beispielsweise die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, Gesundheitsamt, der
Frihforderung, mit dem Stadtteilbegegnungszentrum, mit verschiedenen Therapeuten, Kindergarten
und Vereinen.

Uber Angebote der Familienbildungsstatte werden unsere Eltern {iber Flyer informiert bzw. bei Bedarf
gezielt darauf hingewiesen.

Eine spezielle Kooperation zu Kindertagespflegepersonen gibt es derzeit noch nicht, wird fur die Zukunft
angestrebt.

4.11 Zusammenarbeit mit Praktikantinnen

Ein wesentlicher Bestandteil in der Ausbildung bzw. im Studium zu einer padagogischen Fachkraft, aber
auch bei der Vorbereitung auf das Berufsleben, ist das Praktikum.

In unserer Einrichtung bieten wir Schiilern, Auszubildenden und Studierenden die Moglichkeit, einen
Einblick in die padagogische Arbeit zu erhalten und Erfahrungen im Alltag zu sammeln.

Der/die Praktikant*in begleitet unsere Kinder und Erzieher*innen im padagogischen Alltag und bekommt
die Gelegenheit eigene Ideen und Anregungen mit einzubringen.

Eine padagogische Fachkraft Gbernimmt die Anleitung und unterstitzt die Praktikanten beim
Kontaktaufbau zu Kindern, Eltern und Mitarbeitern.

Durch einen regelmaRigen Austausch werden die Arbeit und die Eindriicke reflektiert.

4.12 Netzwerkarbeit / Gemeinwesenarbeit

Unsere Kita befindet sich in einer jungen Gemeinde, die auf die wachsende Kinderzahl reagiert

und dementsprechend Platze zum Spielen und Lernen eingerichtet hat.

Wir verstehen uns als weiteres Rad (zu Kulturverein, FFW, Kirchgemeinde, Atelier Milchhaus) einer
Gemeinde, die eine attraktive Infrastruktur im landlichen Raum fir Jung und Alt schafft. Ein
Schwerpunkt der padagogischen Ausrichtung ist daher die Umsetzung eines generationsiibergreifenden
Konzeptes. Die Integration von Menschen alterer Generationen mit ihren Fahigkeiten gilt als fester
Bestandteil unserer Bildungs- und Erziehungsarbeit. Am bundesweiten Vorlesetag lesen alle Schiiler den
juingeren Kindern in unserer Kita vor. Weiterhin wird in Zusammenarbeit mit Gemeinde und Schule ein
grofRes Lichterfest organisiert.

Derzeit sind wir im Aufbau eines breiten Netzwerkes an Partnern und Experten. Darunter befinden sich

die Feuerwehr, Gemeindepidagogin und Fachschulen fiir sozialpidagogische Berufe, Amter und
Behorden, Frihforderstellen sowie die AOK Nordost.
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4.13 Zusammenarbeit mit der Gemeinde

Kommunikation und Transparenz sind uns wichtig. Mindestens alle zwei Monate erfolgt ein Treffen
zwischen Leitung und dem Biirgermeister, dabei werden wichtige Informationen, Termine und
Planungen ausgetauscht und besprochen. Diese werden dann an das Team weitergeleitet.

5. Qualitatssicherung und -entwicklung
5.1 Qualitdtssicherung

5.1.1 Beschwerdemanagement

Jeder von uns hat schon Beschwerden gedullert bzw. empfangen. Uns ist wichtig, dass fiir die Anliegen
der Eltern jederzeit ein ,offenes” Ohr zu finden ist. Sei es direkt bei den Erziehern, den
Elternvertretern oder der Kitaleitung.

Keiner darf Angst vor einer Beschwerde haben, diesem Leitsatz, aus dem positiven
Beschwerdemanagement entnommen, méchten wir folgen.

Wir sehen Beschwerden als Verbesserungschance. Uns ist ein direktes, ehrliches und offenes
Miteinander sehr wichtig. Die Erzieher nehmen sich Zeit fiir kurze ,Tir- und Angelgesprache”. Hier
dirfen gerne kleine und groRe Sorgen angemerkt werden. Die Erzieher geben den Eltern Rickmeldung.
Sollte sich herausstellen, dass ein langeres Gesprach wichtig ist, wird ein Termin vereinbart. An diesem
kénnen dann alle wichtigen Punkte in Ruhe besprochen werden.

Konnte nach einem Gesprach mit einer Fachkraft keine zufriedenstellende Einigung getroffen werden,
dirfen sich die Eltern gerne an den Elternrat oder die Kitaleitung wenden. Das elterliche Anliegen wird
definitiv gehort und zusammen mit dem betroffenen Erzieher nach einer beidseitig zufriedenstellenden
Losung gesucht.

Sind es Anliegen, welche die Einrichtung im Allgemeinen betreffen, wenden sich die Eltern an die
Kitaleitung.

Die Zufriedenheit der Eltern wird regelmaRig abgefragt:
e Im Rahmen der Elternabende

e Im Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgesprachs

e In Gesprachen/ Tir- und Angelgesprachen

e Bei Elternvertretersitzungen

e Bei Festen und Veranstaltungen

e Anhand eines Fragebogens hinsichtlich der Elternzufriedenheit

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende:
e  Wir tragen Verantwortung als Vorbilder in der Kita.

e Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um.
e  Wir fihren eine offene Kommunikation miteinander.
e  Wir dirfen Fehler machen.
e Wir zeigen eine reklamationsfreudige Haltung.
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e Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um.
e  Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht persoénlich.
o Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen.

Unsere Beschwerdeverfahren fiir die Kinder
Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu duBern:
e durch Schaffung eines sicheren Rahmens, in dem Beschwerden angstfrei geduRert werden

kdénnen

e indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch tGber Ausdrucksformen
wie Weinen, Zurickziehen und Aggressivitat ernst- und wahrgenommen werden

e indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bediirfnisse anderer zu erkennen und sich fiir das
Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

e indem Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch eigenes
Fehlverhalten, eigene Bedirfnisse reflektieren und mit den Kindern thematisieren.

Die Kinder kénnen sich beschweren:
e beiden Fachkraften in der Gruppe

e beiihren Kita-Freunden
e Dbeiihren Eltern
e bei den Kichenkraften

e bei der Kitaleitung

Auch unser Personal darf sich beschweren! Beschwerden gehen in erster Linie an die Kitaleitung. Dann
wird entschieden, ob das Team zur Problemldsung herangezogen werden soll. Vorschlage, Ideen und
Anregungen sind jederzeit gerne gesehen. Die Tiir zum Biiro der Leitung steht deswegen fir alle im
Haus immer offen.

5.1.2 MaRnahmen zur Personalentwicklung

Das in der Bildungskonzeption zu Grunde liegenden Verstandnis von Bildung stellt hohe Anforderungen
an unser Fachpersonal.

Neben Kompetenzen im Umgang mit den Kindern, Kompetenzen in der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit den Eltern und der Zusammenarbeit mit Fachkraften anderer Institutionen, ist die
Bereitschaft fiir eine fachlich fundierte Zusammenarbeit innerhalb des Teams von groRer Bedeutung.

Zur Umsetzung finden regelmaRige Besprechungen, die Begleitung durch eine Fachberatung und
themenbezogene Fort- und Weiterbildungen statt.

Darlber hinaus erfolgt mit jeder Mitarbeiterin mindestens alle zwei Jahre und bei Bedarf ein
Personalentwicklungsgesprach statt.

5.1.3 Zusammenarbeit der padagogischen Fachkrafte

Die Atmosphare und die Qualitat in unserer Kindertagesstatte sind davon abhangig, wie sich die
Beziehungen zwischen den padagogischen Fachkraften im Sinne einer guten Zusammenarbeit gestaltet.
Gute soziale Kontakte stiitzen jeden Einzelnen in seinem taglichen Tun.

Das Wissen um die Ziele und Methoden unserer padagogischen Arbeit ist eine Grundvoraussetzung fiir
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die fachliche Umsetzung in der taglichen Arbeit. Ein regelmaRiger Informationsaustausch und eine
kontinuierliche Zusammenarbeit haben einen positiven Einfluss auf unsere gesamte Arbeit.

Inhalte der Zusammenarbeit sind beispielsweise:

» Absprachen lber besondere Vorkommnisse, die Erzieher*innen, Kinder oder Eltern erleben

» Planung und Auswertung der pddagogischen Arbeit und der Elternarbeit

» Absprachen Uber organisatorische Fragen, Materialbeschaffung, Aufgabenverteilung, gemeinsame
Veranstaltungen

Planung von Fort- und Weiterbildungen

Weitergabe wichtiger Informationen

Gemeinsame Vorbereitung und Durchfiihrung von Entwicklungsgesprachen

Y V VYV V

Evaluation der Arbeit

5.1.4 Fort- und Weiterbildungen

Die Qualitdat der geleisteten Arbeit ist unmittelbar von den Kompetenzen abhangig, die
Mitarbeiter*innen in unserer Einrichtung besitzen.

Aus diesem Grund bilden sich unsere padagogischen Fachkrafte kontinuierlich durch Fachliteratur sowie
durch jahrliche im Team abgestimmte Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen weiter.

Das im Rahmen der Weiterbildung erworbene Wissen wird fiir das gesamte Team nutzbar gemacht.

Fir die Auseinandersetzung mit padagogischen Themen steht in unserer Einrichtung ein Grundbestand
an Fachliteratur zur Verfligung. Eine Fachzeitschrift wird regelmaRig bezogen und ist fir alle zugédnglich.

5.1.5 Dienstberatungen

Flr unsere regelmaRigen Dienstberatungen wird ein fester Termin mit gentigend Zeit eingeplant, an dem
alle Erzieher*innen teilnehmen.

Vorschlage fur Tagesordnungspunkte kdnnen von den padagogischen Fachkraften eingebracht werden.
Die Themen werden rechtzeitig bekannt gegeben, so dass sich alle Teilnehmer*innen inhaltlich
vorbereiten kdnnen.

In der Beratung wird regelmaRig liber die derzeitige Situation in den Gruppen und die Entwicklung der
einzelnen Kinder diskutiert und reflektiert. Des Weiteren werden relevante organisatorische Abldufe
besprochen, an den padagogischen Schwerpunkten gearbeitet sowie Ziele, Vereinbarungen und Termine
abgestimmt.

5.1.6 Aufgaben der Leitung

Das in der Bildungskonzeption zugrunde gelegte Bildungsverstandnis und das damit verbundene
Engagement der Erzieher*innen setzt eine tatkraftige und angemessene Unterstiitzung durch die Leitung
voraus.

Die Leitung schafft Moglichkeiten dafiir, dass ein lernbereites und bildungsorientiertes Klima entstehen
kann. Durch entsprechende MalRnahmen, wie beispielsweise Mitarbeitergesprache und gezielte
Fortbildungsangebote, erhalten Mitarbeiter*innen bendtigte Hilfestellungen.

Auch bei der Knlpfung und Aufrechterhaltung von notwendigen Kontakten zu anderen Institutionen

sowie beim Aufbau und der Gestaltung der Elternarbeit leistet die Leitung gezielte Hilfestellung.
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5.1.7 Fachberatung

Die Inhalte unserer Fachberatung orientieren sich an den aktuellen Anldssen aus der Wissenschaft,
Forschung und dem Bedarf der Praxis, d.h. unserer Einrichtung bzw. Mitarbeiterinnen.

Die Ziele der Fachberatung bestehen darin, die padagogische Arbeit der Leitung und padagogischen
Fachkrafte wertzuschatzen, sie bei der Weiterentwicklung ihrer personalen, sozialen und methodischen
Kompetenzen zu unterstiitzen, Entwicklungs- und Veranderungsprozesse in der Praxis zu initiieren,
notwendige Wissensvermittlung zu leisten und diese Prozesse der padagogischen Arbeit kontinuierlich
zu begleiten, um die Qualitat der padagogischen Arbeit in der Kindertagesstatte zu sichern und weiter zu
entwickeln.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit basiert auf Offenheit und Transparenz, Freiwilligkeit,
Ressourcenorientiertheit, Konfliktfahigkeit, Partizipation und Vernetzung.

Die Beratung ist als Begleitprozess angelegt und auf die Mitwirkung aller Beteiligten ausgerichtet.
Voraussetzung fiir einen gelingenden Beratungsprozess ist die Bereitschaft, sich beraten zu lassen und
die Akzeptanz der Beratungsperson.

Die Fachberatung erfolgt unter Beachtung der jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen und
Standards insbesondere: KifoG M-V, Bildungskonzeption M-V fiir Kinder von 0 — 10 Jahre, Standards fur
die Arbeit der Fach- und Praxisberatung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege im Land M-
V.

Die Leistung umfasst:

e die Beratung zur Umsetzung der Bildungskonzeption M-V fir Kinder von 0 bis 10 Jahre, der
Leitlinien/Grundsdtze des padagogischen Ansatzes ,Situationsansatz” und interner
Managementprozesse

e Die Beratung der Kindertageseinrichtungen bei der Erstellung und Fortschreibung der
padagogischen Konzeption und die damit  einhergehende Begleitung  von
Teamentwicklungsprozessen

e die wertschatzende und achtsame Begleitung der Fachkrafte bei der Umsetzung der Konzeption
im Alltag sowie Reflexion des praktischen Handelns der Fachkrdfte mit dem Ziel der (Weiter-)
Entwicklung von Haltungen und Kompetenzen

e das Aufzeigen von Losungswegen in Konflikt- und Krisensituationen

e die Fachberatung bei Fragen der raumlichen und sachlichen Ausstattung und das Hinwirken auf
ein bedarfsgerechtes Angebot mit bedarfsgerechten Offnungszeiten

e die Beratung zur umfassenden Einbeziehung der Eltern gemdR den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen

e die Beratung und Begleitung beim Einsatz von Instrumenten und Verfahren der internen
Evaluation der Arbeit gemalR des Situationsansatzes und der systematischen Weiterentwicklung
der Qualitat,

e Beratung der Leitung in Fragen der innerbetrieblichen Managementprozesse.

e Die Leitung der Einrichtung unterstitzt die Fachberaterin, indem sie:
e mit lhr partnerschaftlich und kooperativ zusammenarbeitet,

e gemeinsam mit Ihr Termine und Inhalte abstimmt,

e Rdume und Zeitressourcen fiir die Fachberatung bereitstellt,

e ihre Bedarfe und konstruktive Kritik offen daufSert.
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5.1.8 Datenschutz

Die ordnungsgemaRe Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen wird durch einen externen
Datenschutzbeauftragten begleitet. Die Umsetzung und die Bearbeitung der dafir erforderlichen
Unterlagen erfolgen durch einen trégerinternen Mitarbeiter*in.

5.1.9 Angaben zur ordnungsgemafBen Buch- und Aktenfiihrung

Die Umsetzung der Leistungs-, Qualitats- und Entgeltvereinbarung fir die Kindertagesstatte wird durch
eine ordnungsgemale Aktenfiihrung und die Verwendung der Entgelte durch eine ordnungsgemaRe
Buchfiihrung, durch interne Verwaltungsmitarbeiter*innen und ein externes Steuerbiiro, gewahrleistet.

5.1.10 MaRRnahmen zur Sicherung des Wohls der Kinder

Die Gemeinde Brébberow hat mit dem o6rtlichen Trager der Jugendhilfe eine Vereinbarung zur
Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a Absatz 4 SBG VIII geschlossen.

Beim Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung gibt es ein internes Verfahren, welches in diesen Fallen
Anwendung findet.

Dariber wird die Einrichtung ein gesondertes Konzept zum Schutz von Kindern vor Gewalt bis zum
30.03.2023 erarbeiten.

5.2 Qualitdtsentwicklung
Verfahren und Methoden zur Uberpriifung der pidagogischen Arbeit

Ziel der Uberpriifung und Bewertung der padagogischen Arbeit entlang der Grundsitze und deren
Qualitatskriterien des Situationsansatzes im Austausch mit Eltern, Trager und mit Beteiligung der Kinder
ist es, die subjektive Einschatzungen des Erreichten mit allen Beteiligten zu erdrtern und innovative
Veranderungen einzuleiten.

Die interne Evaluation wird von den padagogischen Fachkrdften nachfolgenden wissenschaftlich
festgelegten Verfahren und Methoden des Situationsansatzes selbst initiiert und durchgefihrt:

1. individuelle Selbsteinschdtzung der Erzieherin zu Qualitéitsanspriichen des Grundsatzes
evtl. kollegiale Beobachtung durch eine Erzieherin des Vertrauens

evtl. Elternbefragung mit Fragebogen

strukturierte Gruppendiskussion

Lk LN

Einschétzung und Perspektiven;
6. Verabredung von konkreten Schritten

Als Standard haben wir in unserer Einrichtung festgelegt, dass die Umsetzung von mindestens einem
Grundsatz des Situationsansatzes pro Jahr intern evaluieren wird.

Daraus ergibt sich, dass mindestens 1 x im Jahr das Konzept inkl. der Leistungen der Einrichtungen auf
Aktualitat hin zu Gberprifen ist und ggf. Veranderungen vorzunehmen sind.

Die Uberpriifung der Aktualitit des Konzeptes erfolgt auf der Grundlage der verinderten
Lebenssituationen der Familien und der notwendigen Veranderungen als Ergebnis der internen
Evaluation.
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